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Competencia

Dirigir organizaciones y proyectos, a través de la gestion tecnoldgica, de innovacién y de
recursos, metodologias de evaluacidon socioeconémica y ambiental, herramientas de la
administracion financiera, y procesos de consultoria, para lograr mayor competitividad en
el sector empresarial y contribuir al desarrollo sostenible de la region.

Capacidad

Formular proyectos tecnoldgicos y de innovacién mediante el uso de la metodologia de
desarrollo de modelos de negocios de base tecnoldgica y estudios de impacto ambiental,
para generar propuestas de valor agregado que eleven la competitividad de las
organizaciones y el desarrollo regional sostenible.

ASIGNATURA DOCENTE
GESTION DE CONOCIMIENTO, TECNOLOGIAE | Mtro. Huber Trejo
INNOVACION Mtro. Oliver Garcla
MODELOS DE NEGOCIOS Mtra. Norma A. Martin

Mtra. Mariana Fuentes
Mtra. Juliana Cruz
Mtro. Adrian Valdez

GESTION DEL CAPITAL HUMANO Dra. Martha Becerril
Lic. Rocio Landaverde
SEMINARIO DE INVESTIGACION Dra. Martha Becerril

Mtro. Fco. J. Rangel
Mtro. Miguel Angel Vazquez

Descripcion del Proyectos Integrador

A partir de un Caso de Estudio realizar un analisis de la empresa y las tendencias tecnoldgicas para
proponer un Modelo de Gestidon de Conocimiento, Un Proceso de Innovacién, asi como
innovaciones a los productos y servicios que ofrece, considerando la adecuada gestion de su capital
humano.

Objetivo

El alumno propondré sistemas de gestidn del conocimiento e innovacién mediante la evaluacién de
vocaciones productivas y mega tendencias, el uso de herramientas de vigilancia y prospectfiva
tecnolggica para mejorar la capacidad innovadora de la organizacién.
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